Groupe Hospitalier Est Réunion

Le Groupe Hospitalier Est Réunion recrute

Un Médecin de la PASS
Permanence d’Acces aux Soins de Santé
Poste a temps partiel (3 demi-journées par semaine)

A pourvoir des que possible

Situé dans I'Est de I'lle de La Réunion, le Groupe Hospitalier Est Réunion (GHER) dispose d’une capacité
totale de 300 lits et places de Médecine/Chirurgie/Obstétrique sur le site de Saint-Benoit, ainsi qu’une
unité de long séjour et une unité de soins de suite et de réadaptation a orientation gériatrique sur son site
de Saint-André.

En direction commune avec le CHU de La Réunion, le GHER rassemble 900 professionnels hospitaliers
dont 100 personnels médicaux pour un budget de 80 ME€.

La PASS du GHER :

La Permanence d’Acces aux Soins de Santé (PASS) offre des consultations de médecine générale sans
facturation aux patients pour des personnes en difficultés d’accés aux soins de santé.

La PASS accueille toute personne en situation de précarité en besoin de soins et qui ne peut y accéder en
raison d’un ou plusieurs critéres (absence de couverture sociale, ressources insuffisantes, absence de
domicile fixe,...). L’objectif de la PASS est de permettre a ces personnes I’'accés aux soins, leur continuité,
I’obtention des traitements nécessaires et le retour dans le dispositif de droit commun.

Le Médecin recruté intégrera une équipe pluridisciplinaire (2 médecins a temps partiels, infirmiéres
dédiées, assistante sociale, secrétaire médicale et cadre de santé).

Principales Missions du médecin de la PASS :

« Assurer les consultations et entretiens médicaux (évaluation de la situation de la personne) qui
concourent a la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement et a la recherche afin de
maintenir ou restaurer la santé et les compétences de santé de la personne,

« Participer aux réunions d’équipe pluriprofessionnelles (avec I'ASE, I'IDE, ...) pour évoquer les prises en
charge médico-sociales les plus favorables pour le patient,

- Participer au développement, a la visibilité de la PASS et communiquer sur ses missions et objectifs en
interne de I’établissement et aupres des partenaires extérieurs : information, sensibilisation...

- Elaborer et mettre a jour le projet de service, et le projet médical en lien avec I'équipe.
« Préparer et participer au Copil annuel en lien avec la direction

- Rédiger le rapport d’activité avec les autres référents PASS et le référent institutionnel
« Tenir et mettre a jour les protocoles de soins.

Profil recherché : Docteur en médecine, inscrit au conseil de I’Ordre des Médecins en France.
Expérience en PASS souhaitable et/ou appétence pour la prise en charge des personnes en situation de
précarité.

Statut et temps de travail : Praticien contractuel ou assistant spécialiste.
Poste a temps partiel (3 demi-journées par semaine de 8h30 a 13h30) a convenir avec I’équipe actuelle
Pas d’astreinte ni de garde.

Rémunération attractive (majoration DOM de 40%),

Contact : Docteur Vincent CHAPPEL, Médecin Responsable de la PASS : v.chappel@gher.fr
Candidatures et CV a envoyer affaires.medicales@qgher.fr copie v.chappel@gher.fr
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